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0. Contact met Tribe







ONTwerp

Zonder plan geen richting, geen identiteit en geen
functionerende ruimte. Daarom start Tribe altijd met het
ontwerp.

Wij creéren interieurconcepten die merken herkenbaar maken.
Met consistente keuzes in vorm, kleur en materialen bouwen
we een visuele identiteit die blijft hangen.

Onze ontwerpen zijn niet alleen mooi, maar werken ook beter.
Slimme indelingen en doordachte details zorgen voor optimale
gebruikerservaring en efficiént gebruik van elke vierkante
meter.

Tribe maakt ruimtes die emotie oproepen. Comfort,
vertrouwen en beleving staan centraal, zodat mensen zich
direct verbonden voelen met de omgeving.



Lo pakkeN we het aaNn bij Tribe

Het eerste gesprek is altijd vrijblijvend & gratis.

Vervolgens maken we een duidelijke offerte voor een
interieurontwerp op maat.
Bij akkoord gaan we direct aan de slag.

Wat kaN
ik daarNna
verwachtenN ?

Een plattegrond op schaal, met een praktische routing
De benodigde platte projecties & doorsnedes
Inspirerende full colour artist impressions

Een gedegen creatief kleur-advies

Een doordacht materiaal-advies

Originele meubel-decoratie & styling adviezen

Een helder & slim verlichtingsplan
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IMpact vaN eeN onderscheidend iNterieur
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Bron: The Leesman Review index
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IMpactmatrix vaN eeN onderscheidend iNferieur

Thema

INterieurfactoreN

Daglicht, akoestiek, ergonomie, biophilic

design, variatie in werkplekken

Logische routing, juiste balans
open/gesloten, focusruimtes

Visuele identiteit, uitstraling, ‘'wow-
factor', herkenbaarheid

Comfort, personalisatie, sociale
ruimtes

Gezonde lucht, licht, beweging,
ergonomie

Ontmoetingsplekken, zichtlijnen,
informele zones

Representativiteit, consistentie met
merk

Effect op medewerkers

Minder stress, hogere concentratie,
meer autonomie

Minder afleiding, sneller schakelen
tussen taken

Positieve eerste indruk, trots bij
medewerkers

Meer verbondenheid, minder
vertrekintentie

Minder fysieke klachten en mentale
uitputting

Medewerkers komen bewuster naar
kantoor

Medewerkers voelen zich
ambassadeur

Organisatorische impact

Hogere medewerkerstevredenheid,
betere prestaties

Hogere output per FTE, minder
foutkosten

Hogere sollicitatiegraad, kortere time-
to-hire

Lagere verloopkosten, behoud van
kennis

Lager verzuimpercentage, lagere
verzuimkosten

Betere benutting kantoor, sterkere
teamcohesie

Positiever klantbeeld, commmerciéle
meerwaarde
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Project; Hoedemakers Rosmalen

30 jaar

Geen standaard. Wel karakter

Tribe ontwerpt en bouwt al ruim 30 jaar duurzame, sfeervolle
kantoorinterieurs die verder gaan dan functioneel werken. Wij geloven
dat een kantoor een plek moet zijn waar mensen zich prettig voelen,
energie krijgen en met plezier naartoe gaan. Daarom breken we bewust
met standaardoplossingen en creéren we interieurs met een eigen
identiteit.

Onze kantoorinterieurs zijn ontworpen met het welzijn van
medewerkers als uitgangspunt. Door het gebruik van natuurlijke
materialen zoals hout, steen en staal, gecombineerd met veel levend
groen, ontstaat een gezonde werkomgeving. Dit zorgt voor minder
stress, meer focus en een aantoonbaar lager ziekteverzuim.

In een Tribe-kantoor vind je geen saaie werkplekken, maar speelse en
verrassende elementen. Denk aan loungebanken, zitzakken, een bar of
een plek voor ontspanning. Afwisseling in werk- en
ontmoetingsplekken stimuleert creativiteit en draagt bij aan een
positieve, energieke werksfeer.

Tegelijkertijd moet er gewoon goed gewerkt kunnen worden. Daarom
ontwerpen we open structuren met flexibele roomdividers en sterke
akoestische oplossingen. Er zijn plekken om staand of zittend te
werken, ruimtes voor videocalls en stille zones voor maximale
concentratie. Zo kiest elke medewerker de werkplek die past bij het
moment.
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‘Tribe-kantoor kies je z
hoe je werkt: aan tafel, op de
ba K in een loungehoek of as
bar. Net als thuis ontstaat er

ruilte voor ontmoeting,

creativiteit en spontaniteit.|
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egelijk is er volop aandacht

irca Twee Megen




design beg n? __ _
Tribe creéert tijdloze interieurs met natuurlijke;

hoogwaardlgg materialen zo I§ hout, steen . -]
staal. Door al in de ontwerpfase bewust te kiezen,

tﬁ terieur dat genératie
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P'roject; Homeij s,-Hertogenbosch
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. +3173 5325216
= info@tribe.nl
I wwwetribe.nl

Kerkstraat 9, 5392CA Nuland
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